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YAKUTIYE BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1: Yakutiye Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirltigi; Kanunlar ve diger meri mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ilge halkina hizmet gétiirmek i¢in kurulmus olup bu Hizmetleri biinyesindeki memurlar vasitasi
ile yerine getirir. Bu nedenle yonetmelikten beklenen maksat; hizmetin ifasinda gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma tarz ve usuliinii belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yénetmelik hiikiimleri toplam (6) bsliimden olusur. Giiniin gelisen ve degisen sartlarina gore yeni
ekleme ve cikarma gibi diizenlemeler yapilabilir. Esas olarak miidiirliigiin ve personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklari dahil, calisma tarz ve usullerini kapsar.

Esas
Madde 3: Yonetmeligin hazirlanmasindaki esas, miidiirliik ¢alismalarnnm kisilere bagli kalmmadan meri
mevzuata uygun yazili kurallara gére yiiriitiilmesini temin etmektir.

Hukuki Dayanak

Madde 4: 5393 sayili Belediye kanunu, 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarma Dair kanun, 2559 Sayili Kanunun degistirilen 5259 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, 394 Sayih Hafta Tatil Kanunu, 3516 Sayil Olcii ve Tart1 Aletleri Kanunu, 1608 Umuru Belediyeye
Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil
Kanun, 353 sayil kanun hitkmiinde kararname, 2005/9207 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
yonetmelik ile Zabita Talimatnamesi ve difer meri mevzuat hiikiimleridir.

Madde 5: Bu yonetmelikte gecen terimlerden;

Belediye : Yakutiye Belediye Bagkanlig

Miidiirliik : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Baskanlik . Yakutiye Belediye Baskani veya adina imzaya yetkili bagkan yardimcist

Mevzuat . Miidiirliigiin calisma alani ile ilgili tiim kanun, K.H.K. Tiiziik, Yonetmelik, genelge,
Meclis kararlari, Baskanlik onaylari ve herkesge kabul gérmils teamiilleri.

Birim : Gorev dagilimina gore, Miidiir ve Memur ve Iscilerden miitesekkildir.

Birim Amiri : Miidiirti ifade eder. !

Miidiirliigiin Tarifi:

Madde 6: Miidiirliik yasal sinirlar icerisinde dogrudan Belediye Bagkanina bagli olarak gérevini icra eden
Beledive birimidir. Ancak; Baskanmn adma imza ile yetkili kildigt gérevlerinin bir kismini yardimcilarina
biraktig1 durumlarda idari taksimatta miidiirliigtin bagl bulunacag baskan yardimeisi ile galigmalar kesintisiz
devam eder.

Kurulus:
Madde 7: Bir miidiir, iki memur, bir evrak kayit personeli, bes Ruhsat denetim personelinden ibarettir.
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Madde 8: KURULUS SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI |

| BASKAN YARDIMCISI ‘

RUHSAT VE DENETIM
MUDURU

RUHSAT MEMURLARI EVRAK VE KAYIT DENETIM PERSONELI
PERSONELI

iKiNci BOLUM

Gorevleri:

Madde 9: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Baglica gérevleri ise sunlardir:
1. Belediye sinirlari icerisinde agilmis veya agilacak Sihhi tiim isyerlerinin ruhsat yoniinden tetkikini

yapmak. Ruhsatsiz faaliyette bulunanlar hakkinda yasal islem yapmak.

Hafta tatili kanununa tabi isyerlerine Hafta Tatili ruhsati vermek.

{lcemiz smirlari iginde faaliyet gsteren igyerlerine Mesul Miidiirliik Belgesi diizenemek.

5216 Sayil Kanunla Ruhsat ve denetim yetkisi [lce Belediyelerine birakilan Umuma Mahsus Istirahat

ve Eglence Yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

5. Belediyemiz sinirlari igerisinde faaliyet gosteren 2. ve 3. Simf Gayrisihhi igyerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

6. Baskanin veya gorevli baskan yardimcisinin baskanhiginda sihhi isyerlerinin denetimi ile ilgili
miidiirlikler arasi koordinasyonu saglamak, denetim ekibi olusturmak, denetime katiimak vb.

7. Baskanlik Makamina, enciimene, meclise teklifler sunmak. Belediyenin bu iig organica verilen kararlari
uygulamak, tatbik etmek, miidiirliigtin yillik biitgesini hazirlamak, baskanlik makaminca verilen diger
gorevleri yapmak. '
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Madde 10: Midiirliigiin yetki sinir1 basta yasalar JOImak iizere yiiriirliikteki mevzuatlardir. ~ Midiirliik yasal
sinirlar icerisinde baskanhk makaminca gorevlendirilen ve onaylanan hususlarda kamu yararm diigiinerek
belediye nam ve hesabina her tiirlii islem yapmaya yetkilidir.

Sorumluluk
Madde 11: Belediye Bagkanhigim idari yapis: igerisinde miidiirliigiin baskana ve bagl bagkan yardimcisma
idari sorumlulugu olup. Ancak yasalara karsi sorumluluk astldur.

Harcamalan (Giderleri)
Madde 12: Miidiirligiin tiim harcamalari her yil kendi hazirladit belediye biitcesine konacak ddeneklerle
karsilanir. ‘ 5
Tutulmas1 Gerekli Defterler ve Dosyalar: .
Madde 13: Miidiirlik biinyesinde miidiiriin denetimi ve sorumlulugu altinda birim kendi Kayitlarm
yazismalarini yapar. Ig diizenini kurar ve yiriitiir. - %
Gelen Evrak Defteri (Dijital Ortamda)
Giden Evrak Defteri (Dijital Ortamda)
Gelen Evrak Dosyasi
Giden Evrak Dosyasi
Ruhsat Defteri (Dijital Ortamda)
Hafta Tatili Defteri
Zimmet Defteri

esul Miidiirlik Defteri
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Miidiirliikte kullanilan tiim defterlerin sayfalari numaralandirthr. Miidiirlik miihri ile miihiirlenir. Defterlerin
son sayfasina kag¢ sayfadan ibaret olduguna dair serh diisiiliir. Kural olarak defterlerde higbir zaman silinti,
kazintl, yirtma yapilamaz. Herhangi bir yanlishk halinde hemen miidiire haber verilir. Miidiiriin uygun bulmasi
halinde iizeri cizilerek gerekcesi yazilir.

Miidiir:

Madde 14: Miidiirliigii temsil eder. Baskanlik makaminca atanmir. Midiirliikte galisan personelin sicil amiridir.
Personel arasinda sozlii ve yazili olarak gorev dagilimi yapar. Miidiirligiin sevk idare ve disiplininden
sorumludur.

Memurlar: Her memur mutlaka birbirine bagli olarak galigir. Ruhsat birimi, denetim birimi gibi birim
miidiiriince kendilerine havale edilen evraklarin geregini en kisa zamanda yerine getirirler. Ruhsat
miiracaatlarini kabul ederler. Ruhsat miiracaat: icin bagvuruda bulunan ve dosyasi agilan kiginin tiim islemlerini
sonuglandirir. Ticari durum tasdiknamesi igin gerekli evraklar alinarak; isyeri agma izin harglari tahsil
ettirilerek, deftere ve bilgisayara kayd1 yapilarak ilgilisine verilir. Hafta tatili kanununa gore igyerlerine hafta
tatili ruhsatini1 vermek ve kaydint yapmak.

Yetkileri:
Madde 15: Yasalarin tanidig1 haklar muvacehesinde miidiirlitkge kendilerine verilen gorevlerle smirhidir.

Sorumluluklar::

Madde 16: Her personelin; 657 ve 4857 sayili kanunlarla, Statiilerine gore dzel kanunlar ve gorevi geregi diger
kanun hiikiimlerine karst sorumluluklari yaninda birim amirlerine karsida sorumluluklar1 vardir. Gorevlerini
ifada yaptiklari ve yapacaklart her tiirlii is ve islemlerden dolay1 her kademe ve unvanda galisan personel birinci
derecede sorumludur.

UCcUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar

Ruhsat Miiracaatlar
Madde 17: Ruhsat miiracaati bizzat isyeri sahibince veya vekéletname ile gorevlendirecegi kisi tarafindan
istenen evraklarin eksiksiz olarak getirmesi halinde miiracaat1 kabul edilir.

Ruhsat Miiracaatinda Istenen Evraklar
¢ Basvuru formu
o lsyeri giincel adres bilgisi
e Kira kontrat:
e  Ustalik belgesi
Tapu ve Iskan Belgesi
Vergi levhasi
Sicil Gazetesi (Sirketlerden)
Oda kaydi
Adli Sicil Belgesi
[tfaiye Raporu veya Yangin Tiipii Faturasi
Faalivet Belgesi
Mevzuattan dogan harglarin, Gicretlerin yatirildigma dair makbuzlar.

® o @ o o

e o

isin Nevine Gore Istenen Tahkikat Raporlar:
o [tfaiye Tahkikat Raporu
e (Cevre Raporu
e Karakol Tahkikat Raporu
e Saglik Tahkikat Raporu




Ruhsatin Sekli ve Kapsami:

Ruhsatin rengi, sekli, diizeni kisaca tasarimi Miidiirligimiizce belirlenir. Ancak kapsami 3572 sayili kanun ve
buna dayanilarak ¢ikarilan ydnetmelik hiikiimlerinde belirtildigi gibidir. Gerekli gériildiigiinde ruhsat iizerine
actklayici bilgi ve notlar yazilir.

Ruhsatlarin Diizenlenmesi: :

Ruhsat tek niisha olarak diizenlenir. Asli isletme sahibine veya temsilcisine verilir. Fotokopisi ruhsat dosyasina
konulur.

Ruhsatin miihiirlenmesi, imzalar tamam olduktan sonra miidiirliik mithrii ile yapilir.

Ruhsatlandirmada Usul:

3572 Sayili isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarima dair kanun 4.maddesinde belirtilen yénetmelikte 6ngoriilen
kistaslara uygun olarak doldurulan bagvurunun tespiti halinde baska isleme gerek kalmaksizin ruhsat
diizenlenerek ilgiliye verilir. Ruhsatm verilmesini takiben bir ay i¢inde kontrol edilir aykir1 beyanda bulunmasi
durumunda verilen ruhsat iptal edilir. ( Bu uygulama umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasinda gecerli olmadig1 gibi bu yerlerin ruhsatlandiriimasi ve faaliyetleri ancak Emniyet, Itfaiye
ve Belediye Baskanlig1 tarafindan yapilan tahkikatlarm olumlu sonug vermesi halinde ruhsatlandirma yapilarak
calismasina izin verilir.)

Ruhsatin Verilisi:

3572 Sayili isyeri agma ve galisma ruhsatlarina dair kanun ve buna iliskin yonetmelik hiikiimleri; ** eksiksiz
olarak doldurulan bagvuru formu iizerine ilgilisine en ge¢ miiracaatini izleyen is giinii icerisinde ruhsati verilir.
flgilinin beyanma gére tanzim edilen ruhsat miiktesep hak dogurmaz. Ruhsat verilig tarihini izleyen bir ay
icerisinde igyeri kontrol edilir. Katilestirme tutanagi diizenlenir.

Ruhsatin Iptali:

e Miiracaat: takiben yapilan kontroliinde, gergege aykiri beyan ve belge tespit edilmesi.

e Islerinin ruhsat hilafinda is yaptigini (calistirdigini) tespitinde

e Isyerinin ruhsat &zelliklerini kaybetmesi halinde

e Kamu giivenligi, sagligL, esenligi, ahlaki hususu igin gerekli tedbirleri almamasi, bunda 1srar etmesi
hallerinde.

o Isyerinin faaliyet konusunun degismesi veya uzun zaman kapali veya terki ticaret halleri ile
diisiiniilmeyen bazi sebeplerin vukuunda ruhsat iptali yapilabilir.

Denetlemede
Madde 18: Miidiirlik periyodik calisma ( denetim ) programlari hazirlar. Bu denetim ekibi bagkanlik adina
caligir. Denetim ekibinin bagkan1 Ruhsat ve Denetim Miidiirtidiir.

Diger Islemler:

Madde 22: Baskanlik makaminca verilecek diger gorevleri yasal sinirlar icerisinde yerine getirir. Gorevi ile
ilgili her tiirlii yazismalari yapar. Bilgi ve belge toplar. Yine her yil miidiirlik biitcesini hazirlamak gibi isleri
zamaninda yapmasi s6z konusudur. Kisaca; diger isler adi altinda ve yonetmelikte yer almayan hususlarda
miidiirliik, gorevin geregi igin gerekli diizenlemeleri, calisma usul ve sekillerini belirler.

Yazismalar, Dosyalarin Tanzimi, Arsivleme:

Madde 23: Her tiirlii yazismalar yaziy1 hazirlayan ilgili birimin personeli tarafindan paraf (imza edilir) sonra
miidiire gelir. Bu yazinin sorumluluguna ortak olmak agisindan zorunludur. [k imzay1 atanin sorumlulugu en
fazladir. Islemden kalkan iizerinde yapilacak herhangi bir islem bulunmayan dosya arsive kaldmrilir.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik:
Madde 24: Bu yonetmelik hitkiimleri Belediye Meclisinin kabuli ve Biiyiiksehir Belediyesinin onay1 ve ilan1
ile yuriirlige girer. :

Yiiriitme:
Madde 25: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani, miidiirlagiiniin bagh oldugu Bagkan yardimeist ile
ilgili mudiirliik ytirtitir.

BESiNCi BOLUM
Is Akis Semasi



Midarligumiiz personeli , Zabita Personeli yada diger resmi kurum
personelleri tarafindan yapilan denetimler sonucu ruhsati olmadig| igin
mudirligimize yénlendirilen veya ruhsat almak igin kendiliginden
miiracaat edenlere veya isyeri olup ruhsat igin hi¢c milracaatta
bulunmayanlara denetimler sonucunda ruhsat verilmesi :

isyeri sahiplerine bir defaya
mahsus tebligat verilerek
15 giin sire veriliyor . Bu

Ruhsat

i Evet I(;l: i’;’lrzlrac:,at? Hayir —— ‘sire igerisinde ruhsat
Uiz almak igin miracaat etmesi
bekleniyor .

getirmeleri gereken -

isyeri sahiplerinin
< Evet
| belgelerde eksik yok ise

T Hayir
| |
v b . Y
y Umuma Agik —
St lgyerieri || TSN | ‘ Istirahat ve Isyerinde tutanak tutularak
? || ek . | Eglence Yerleri Beledivemniz -
L | | i : elediyemiz Encimen
| | Bagkanligina havale edilit .
rJ - Enciimen Baskanligimizin
‘ | ~ almis oldugu karar ilgili
‘ S isyeri sahibine teblig
| /o lgyeri Isyeri edilerek geredi yapilir
/ kontroli /. kontroll : -
fj\ sonrasinda sonrasinda
\ problem problem
N__yokise yok ise
v I v _
| 2 Oeiekibaigsion . Gerekii belgeleri
2 | getirmeleri icin ST S L
Ruhsat harc tahsil | Buyakeahir Beledivesi ~ getimeleriigin
| edilerek ayni giin igyeri | DuydksEIn ey Biiyiksehir Belediyesi
| A | ltfaiye Mudurltigiine S TR
cma ve Calisma | e Itfaiye Muduriigtne ve
2 il Cevre Midurligiine TS
Ruhsati verilir il Saglk Mudurlugiine ~ lige Emniyet
onlendifii Mﬁdurlugune ybqégndanhr

A

Diger resmi kurumlardan
belgeleri olumiu olarak
gelenlerden ruhsat harci
tahsil edilerek ayni giin

! isyeri Agma ve Calisma
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Belediyemizde meveut Miidiirliiklerin Caligra Usul ve Esaslarma Dair Yénetmelikleri, her
miidiirligiin kendisi tarafindan hazilanip giincellenerek ekte sunulmugtur. Giincellenen Midiirliiklerimizin
Caligma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelikleri Meclisimizce onaylanmasi iglemleri gerekmekte
olup, yukarida yer alan talep Mudiirligimiiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat
hitkiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisge goriigiilmesini isteyen Baskanlik Makaminin
insan Kaynakian ve Egitim Midirligi gikish 23/09/2021 tarih ve E-67447805-900-7583 sayili sunus
yazisinin okunmasi iizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizde mevcut Midiirliiklerin Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yénetmeliklert, her
miidiirligiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmugtur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Caligma Usul ve Esaslarina Dair Y énetmelikleri Meclisimizee onaylanmasma, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii tarafindan incelenerek ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uygun oldugu beyanmna istinaden Yakutiye Belediye Meclisinin 04/10/2021 tarihli Ekim ay1 Meclis Toplantist
| Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) tiyenin katihmiyla, Hakan SINICI, Atlihan ATILA, Mustafa

ONDER” in red oylariyla ve oycokluguyla karar verildi. 04/10/2021




